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风险评估模版 
 

进行风险评估可能是一个艰难的任务，因为许多公司不知道从哪里开始。 大多数人都熟悉一些

OHS 风险评估，但是如何做一个涵盖 OHS 以外的劳动和工作条件的一般风险评估？ 一旦您开

始，您对您发现的风险能做什么？ 
 

有多种方式进行风险评估 - 没有一种真正正确的方法，关键是能从多个来源收集输入信息，并不

断刷新您的评估，以适应业务运营的动态性质。 过程映射风险评估可帮助您识别公司活动的输入

和输出，以确定工作流程中的低效环节，从而简化流程并最大限度地提高生产率。 您的公司的物

理图和演练是其他有用的工具，您可以了解您的生产活动和业务操作如何相互连接，这可以帮助

您创建应急准备计划。 
 

下面的风险评估工作表是告诉您怎么做以判定劳工和工作条件风险的样本。 此工作表可以帮助您

确定公司的关键风险领域，以便您可以将工作重点放在最重要的问题上。 它不会告诉您这个风险

是否对您的公司造成了负面影响。 相反，它将提醒注意最可能成为问题（潜在风险）的特定风险

领域。 然后，您可以使用该信息将您的注意力集中在这些风险上，并决定采取哪些进一步措施来

防止或应对任何潜在的负面影响。 在完成工作表时，您应咨询公司内部和外部了解这些问题的人

员。 
 

请记住，这不是一个详尽的清单，您应该考虑您自己公司的操作和地理区域，做适当调整以适应

您自己的公司。 如果您考虑到其他风险因素，您还可以添加到此工作表。 
 
 

说明： 

1.读取第一列中的所有项目，并在第二列中圈选是或否。不要做最后两个灰色列。 

2.完成步骤 1 后，现在返回到所有的 Yes，并阅读其潜在的负面影响点。记住，圈“是”的并不

意味着这些风险已经存在于贵公司。它只是意味着它可能存在于您的公司。 

3.现在再次浏览所有项目，问问自己： 

       a.在我公司发生这种情况的概率是多少？在第四列中选择“低”或“高”。 

       b.如果这种风险发生在您的公司，其影响的严重性是什么？在第五列中选择“低”或

“高”。 

4.在最后一页，您将看到一个发生概率和影响严重性的象限。根据你的排名将每个风险因素放在

象限上。如果您对“低可能性”和“低严重性”的风险进行排名，则它将位于象限的左下部分。

如果你对高概率和高严重性的风险进行排名，它将位于象限的右上部分。 

5.此练习将帮助您区分您的风险，以便您可以调整您的 SA8000 的实施措施，以解决贵公司的潜

在高风险。当您优先考区分要解决的风险时，还应考虑尽可能提高效率的机会。
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劳工及工作条件风险 

 风险因素 我公司有以下条

件（圈出适当的

回答） 

潜在的负面影响（A“是”回答意味

着存在一个潜在的负面影响） 

发生概率（圈出适

当的回答） 

严重影响（圈出

适当的回答） 

1 工人和管理者之间的国籍，种族

或宗教信仰有所不同。 是  /   否 

歧视，滥用惩罚和骚扰。 人口贩运和/

或强迫劳动。 沟通障碍。 低  /  高  低  /  高 

2 我们的经理和主管可能不了解或

理解国家劳动法或集体协议。 
是  /   否 

工资，福利和合同不足。 超时加班。 

歧视。 滥用惩罚和骚扰。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

3 我们有一个学徒计划，为年轻工

人提供培训和工作经验。 是  /   否 

强迫劳动。童工  

低  /  高  

 

低  /  高  

4 儿童在工作或休闲时陪伴他们的

父母。 是  /   否 

童工。 儿童接触有危险的工作场所。  

低  /  高  

 

低  /  高  

5 女性工人占劳动力的大多数，而

大多数管理人员和/或保安人员是

男性工人。 是  /   否 

歧视。 滥用惩罚和（性）骚扰。  

低  /  高  

 

低  /  高  

6 我们没有一个记录工人“入”和

“出”时间的制度。 是  /   否 

工作时间过长。 加班费少付。  

低  /  高  

 

低  /  高  
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7 有些工人根据执行的任务（配

额）而不是工作时间来支付工

资。 是  /   否 

健康和安全风险。 工资不足。 工作时

间过长。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

8 所支付的工资并不总是符合家庭

的法定最低工资标准。 
是  /   否 

营养不良。 童工。 超时加班。 过劳

。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

9 所支付的工资并不总是满足一个

家庭的生活工资 
是  /   否 

工资，福利和合同不足。 营养不良。 

童工。 超时加班。 过劳。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

10 我们经常使用招聘代理机构和合

同工。 是  /   否 
工资，福利和合同不足。强迫劳动。  

低  /  高  

 

低  /  高  

11 雇佣工人时我们收取（或我们的

招聘代理机构收取）费用。 是  /   否 
强迫劳动。  

低  /  高  

 

低  /  高  

12 我们经常使用家庭工或承包商使

用家庭工。 是  /   否 

工资，福利和合同不足。强迫劳动。

童工 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

13 我们经常使用季节或者临时工。 
是  /   否 

工资，福利和合同不足。加班超时  

低  /  高  

 

低  /  高  

14 有一些工人是来自其他区域的移

民 是  /   否 
强迫劳动。歧视。  

低  /  高  

 

低  /  高  

15 我们经常使用监狱工或承包商使

用监狱工。 是  /   否 
强迫劳动。自由结社&集体协议。  

低  /  高  

 

低  /  高  
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16 移民工人或季节性工人受雇于更

危险的工作。 是  /   否 

歧视。  

低  /  高  

 

低  /  高  

17 我们为部分或全部工人提供宿

舍。 是  /   否 
缺乏行动自由。 缺乏清洁及足够的空

间。 使用宿舍的费用过高。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

18 没有定期检查宿舍的清洁，卫生

条件，充足的空间，或安全的饮

用水和卫生设施。 是  /   否 

缺乏清洁的足够的空间。 由于缺乏卫

生设施或无法获得清洁的饮用水供应

而导致的疾病或健康危害。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

19 工人不能自由离开他们的宿舍 
是  /   否 

缺乏运动自由。 强迫劳动。 低  /  高  低  /  高  

20 公司有保安 
是  /   否 

缺乏行动自由。 骚扰。 低  /  高  低  /  高  

21 我们位于自由贸易区。 
是  /   否 

工资，福利和合同不足。 低  /  高  低  /  高  

22 根据工作需求，工作时间有很大

的波动。 是  /   否 

超时加班。 由于综合工时没有加班

费。 裁员。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

23 该地区存在劳动力短缺。 
是  /   否 

童工。强迫劳动 低  /  高  低  /  高  

24 我们地区没有成立一个强大的工

会结构。 是  /   否 

歧视。 限制结社自由和集体谈判。 低  /  高  低  /  高  
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25 在我们公司没有集体谈判，工会

或其他形式的工人代表的历史。 
是  /   否 

自由结社缺失  

低  /  高  

 

低  /  高  

26 工会成员和工人代表不享有与其

他工人同样的福利。 
是  /   否 

自由结社缺失。歧视。  

低  /  高  

 

低  /  高  

27 工人的雇用，薪酬和晋升不是基

于工作要求和工人的技能。 
是  /   否 

歧视。  

低  /  高  

 

低  /  高  

28 没有工人表达其投诉的程序（申

诉机制）。 
是  /   否 

歧视。 滥用惩罚和骚扰。 工伤和慢性

病。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

29 该组织过去曾经做过集体解雇，

或者由于财政状况或技术原因可

能很容易被集体解雇。 是  /   否 

歧视。  

低  /  高  

 

低  /  高  

30 我们不在雇用时核实工人的年

龄。 是  /   否 
童工。 雇用年轻工人。 年轻工人暴露

于危险工作。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  
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31 工人需要压钱或其他原始文件

（例如证书，着陆证件，护照

等）作为其雇用条件。 
是  /   否 

强迫劳动。骚扰。  

低  /  高  

 

低  /  高  

32 我们保留工人的一个月工资作为

保证金。 是  /   否 
强迫劳动。 低  /  高  低  /  高  

33 我们的工人无法进入分开的和干

净的区域进行换衣服。 

 

是  /   否 
 

工人疾病。 低  /  高  低  /  高  

34 不定期检查卫生设施和洗涤设

施。 

 

是  /   否 
工人疾病由于传染病。 低  /  高  低  /  高  

35 我们的生产活动包括重大起吊，

搬运或重复劳动。 

 

是  /   否 
工伤和慢性病。  

低  /  高  

 

低  /  高  

36 大型设备用于我们的操作。  

是  /   否 
工伤和慢性病。 低  /  高   

低  /  高  

37 设备，机械和工具不定期检查和

维护。 

 

是  /   否 
工伤，如撕裂，四肢或手指损失。  

低  /  高  
低  /  高  

38 我们的生产活动涉及工人与机械

常规交互。 

 

是  /   否 
工伤和慢性病。  

低  /  高  

 

低  /  高  
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39 由于某些活动，有粉尘排放/高噪

音。 

 

是  /   否 
刺激呼吸道。噪声引起的听力损失。  

低  /  高  

 

低  /  高  

40 我们的工人在暴露于阳光，紫外

线辐射和/或过热的地区长时间工

作。 

 

是  /   否 
热和太阳引起的皮炎。 黑色素瘤。 唇

癌。 脱水。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

41 工人需要在有危险的高度和高地

势区域工作。 

 

是  /   否 
跌伤。 跌落致使头部受伤。  

低  /  高  

 

低  /  高  

42 我们的工具维护不善或工作设计

不当。 

 

是  /   否 
疲劳。 身体伤害，如切割和撕裂。 低  /  高  低  /  高  

43 道路和路径狭窄，限制车辆或人

员行动。 

 

是  /   否 
工伤或死亡，由于车辆之间的头部碰

撞或与道路侧面倾覆相关的危险。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

44 使用的电气设备不定期检查和维

护。 

 

是  /   否 
工人暴露于严重的冲击，烧伤或触

电。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

45 密闭空间尚未确定，工人没有接

受有关安全操作实践的充分培

训。 

 

是  /   否 
工人接触有毒气体（硫化氢，甲烷，

氨，一氧化碳，二氧化碳）。 氧缺乏

和窒息。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

46 我们使用开放式卡车将工人从一

个地方运送到另一个地方。 

 

是  /   否 
身体伤害。 由于车辆碰撞或其他事故

导致的死亡。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  
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47 我们的生产活动涉及可能引起火

灾或爆炸的危险材料或过程。 

 

是  /   否 
工人伤害或死亡。  

低  /  高  

 

低  /  高  

48 一些危险材料没有被识别或标

记，一些工人可能没有接受过安

全处理化学品或其他有害物质的

培训。 

 

是  /   否 
工人疾病。 接触危险化学品。  

低  /  高  

 

低  /  高  

49 我们未确定需要个人防护装备

（PPE）的所有操作。 

 

是  /   否 
工伤。 暴露于有害物质和慢性疾病。  

低  /  高  

 

低  /  高  

50 并非所有工人都知道工作场所的

危害以及如何使用适当的 PPE。 

 

是  /   否 
工人伤害。 暴露于有害物质和慢性疾

病。 

 

低  /  高  

 

低  /  高  

51 我们的工人不知道在紧急情况下

该怎么办。 紧急疏散路线和出口

通常被阻塞和锁定。 

 

是  /   否 
受伤和死亡。  

低  /  高  

 

低  /  高  

52 只有一个紧急出口。  

是  /   否 
受伤和死亡。 低  /  高  低  /  高  

53 我们供应链中的公司可能会对上

面的大多数问题回答“是”。 

 

是  /   否 
以上全是  

低  /  高  

 

低  /  高  
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中等-等级风险 

(高概率, 低影响) 

严重-等级风险 

(高概率, 高影响) 

低-等级风险 

(低概率, 低影响) 

中等-等级风险 

(低概率, 高影响) 

发
生
概
率

 

低
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  高

 

影响的严重性 

低                                                                                             高 

完成此练习后，您将在 4 个不

同级别对危险因素进行排名。 

现在，您可以优先考虑关键级

别风险（高概率，高影响），

并将您的资源集中在那里。 如

何调整您的管理系统以纠正和

预防这些风险？ 

 

这并不意味着您可以忽略其他

中低风险！ 虽然您可能首先将

您的时间和资源优先用于“关

键风险”，但您必须随时了解

新法律，移民政策，客户采购

订单以及新流程和产品可能将

中级或低级风险转移为关键级

别风险。 

记住，这是一个持续的过程，

工作环境会每年改变。 定期重

复此练习将有助于您的公司设

定目标不断改进！ 


